1. Verhaltenskodex

Umgang mit Ndhe und Distanz

Wir als Padagogen und Padagoginnen sind uns bewusst, dass wir aufgrund der kleinen
Klassenstarke und des intensiveren Beziehungsaufbaus wichtige Bezugspersonen fur
Schulerinnen und Schuler darstellen. Dartber hinaus sind wir uns im Klaren, dass wir dieses
Machtgefélle in der Schuler-Lehrkraft Beziehung nicht missbrauchen durfen. Weiterhin sind
wir stets Vorbild und geben den Kindern damit eine Chance zum Lernen am Modell. Viele
unserer Schilerinnen und Schiler benétigen oft Koérperkontakt in  emotionalen
Erregungszustanden. Wir als professionelle Padagoginnen und Padagogen streben ein
Verhaltnis an, Nahe und Distanz zu Schilerinnen und Schiilern angemessen zu gestalten.
Des Weiteren ist auf eine Kleidung zu achten, welche der Arbeit angemessen ist. (Nicht
angemessene Kleidung: zu viel Haut, bauchfrei, sexuell aufreizend und enganliegend, bei der
sich Genitalien abzeichnen (vgl. Enders 2017, S.90).

Pflegerische Tatigkeiten im Alltag

Es gehdrt zu unserem Alltag, pflegerische Tatigkeiten bei unseren Schilerinnen und Schiilern
zu Ubernehmen, diese zu begleiten und zu unterstitzen. Dadurch entstehen Situationen
besonderer Nahe, mit denen wir professionell umgehen mussen. In Umkleidekabinen (Sport-
und Schwimmbhalle) und in Duschraumen (Schwimmhalle) ist ein sensibler Umgang
erforderlich, um das natlrliche Schamgeflihl und die Privat- und Intimsphare der Schilerinnen
und Schiler zu schiitzen. Ab einem Alter von 12 Jahren sind pflegerische Tatigkeiten nur noch
von gleichgeschlechtlichem Personal durchzufihren.

Wichtigste Regeln in Toiletten:

1. Esist darauf zu achten, dass bei den Toilettengéangen stets die Privat- und Intimsphare
der SuS gewahrt wird.

2. In den Pausen muss das Padagogische Personal in den Waschraumen die Aufsicht
gewahrleisten.

3. Esist darauf zu achten, dass es zu keinen Ubergriffen zwischen den SuS kommt.

Wichtigste Regeln in Umkleidekabinen und Duschraumen:

1. Padagoginnen und Padagogen ziehen sich (soweit mdglich) in einem abgetrennten
Bereich um, der nicht fir SuS einsehbar ist.

2. Padagoginnen und Padagogen duschen (soweit mdglich) in einem abgetrennten
Bereich, der nicht flr SuS einsehbar ist.

3. Handys und digitale Endgerate mit Fotofunktion sind in Umkleidekabinen und
Duschraumen verboten (aufler vom padagogischen Personal fir den Notfall, um Hilfe
zu verstandigen).

Sprache und Wortwahl

Wir streben einen wertschatzenden, respektvollen und empathischen Umgang mit allen
Beteiligten, Schilerinnen, Schiler, Padagogisches Personal und Eltern, an. Dazu passen wir



unsere Sprache unserer Rolle an. Jegliche Diskriminierung, Abwertung, BloRstellung,
sexualisierte Sprache und Kosenamen sind in unserer Arbeit untersagt.

Geschenke und Belohnungen

SuRigkeiten sollten keine Belohnung flr erwiinschtes Verhalten darstellen. Im Sinne einer
gesunden Ernahrung und einer gerechten Verteilung an alle Kinder ist dies kein zeitgemales
Mittel und keine adaquate ErziehungsmalRnahme.

Geschenke von Kindern und Eltern sollten im Einzelfall einen Wert von 20€ und jahrlich 60€
nicht Ubersteigen.

»<Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten bis zu einem handelstiblichen Marktwert von
im Einzelfall schatzungsweise 20 EUR und jahrlich insgesamt héchstens schatzungsweise 60
EUR (wie z. B. Reklameartikel einfacher Art, wie Stifte, Schreibblocks, Kalender,
handgefertigte Geschenke von Schiilerinnen und Schulern)*
(https://www.smk.sachsen.de/download/18 10 19 Hinweise Belohnungen Geschenke.pdf)

Personliche Geschenke vom Personal an Kinder, welche diese Ubervorteilen konnten, sind
untersagt. Wir sind uns bewusst, dass dieses Verhalten eine Strategie von mdglichen
Taterinnen und Tatern sein kann. Klassengeschenke zu Geburtstagen sind ein wichtiges
Ritual und damit zulassig. Kleiderspenden, welche zu Hause aussortiert wurden, sind in dem
Sinne kein Geschenk, sondern oftmals notwendig, um fehlende Kleidung von zu Hause
auszugleichen, eine Geste und im Sinne einer nachhaltigen Verwendung.

Ausschluss vom Unterricht

Sollte es vorkommen, dass Kinder aus padagogischen Grinden vom Unterricht
ausgeschlossen werden, sollte ihnen die MAglichkeit gegeben werden wieder zuriickzukehren
zu diesem.

Medien und soziale Netzwerke

Padagogisches Personal und Kinder bzw. Jugendliche sollten keine privaten Telefonnummern
austauschen oder Freundschaften in sozialen Netzwerken (facebook, instagramm, tik tok...)
pflegen. Fotos, welche mit Privathandys aufgenommen wurden, dirfen nur flr
Unterrichtszwecke oder Portfolios verwendet werden. Spatestens am Ende des aktuellen
Schuljahres sollten die Aufnahmen geléscht werden oder bestenfalls kurz nach Benutzung.
Eine weitere Mdglichkeit ist die Bilder auf den schulinternen Computer abzulegen und sofort
vom Handy zu léschen.

(Quelle: Textbausteine-zur-Erstellung-des-Institutionellen-Schutzkonzeptes-fuer-die-
Gemeinschaften-der-Gemeinden-im-Bistum-Aachen.pdf )



Verhaltensampel

e Kkorperliche und psychische Gewalt

o Rassismus

e Sexualisierte Sprache

e Diskriminierung

e Zum Essen zwingen

e Ausziehen und Duschen vor den SuS

e Fotos und Videos aus dem Arbeitsalltag veréffentlichen

Kritische e Zum Essen Uberreden
Verhaltensweisen ¢ Auf den Schoss nehmen
o Festhalten (in Gefahrensituationen zum Schutz erlaubt bzw.
notwendig)

¢ Nicht auf die Einhaltung der Grenzen von SuS bestehen
e Ausschluss vom Unterricht

Erwlnschte und ¢ Kinder werden grundsatzlich mit ihnren Vornamen und nicht
zulassige mit Spitznamen angesprochen. (vgl. Enders 2017, S. 35)
Situationen e Wertschatzender, respektvoller Umgang

e Fehler durfen passieren und sollten besprochen werden

e Privatsphare der SuS sollte geschiitzt werden

¢ Reflexionen im Klassenteam, Lehrerkonferenz und
kollegialer Fallberatung

¢ Alle Situationen, welche wir als grenzverletzend oder
Ubergriffig wahrnehmen sollte in jedem Fall offen und
transparent mit Teilnehmenden besprochen werden. Dazu
zahlen vor allem auch Situationen, welche im ,gelben”
Bereich liegen.

¢ Eingreifen bei offensichtlich straffalligen oder Gbergriffigen
Situationen.

Unzuldssige Verhaltensweisen ziehen mindestens ein Personalgesprach nach sich.

Kritische Verhaltensweisen sollten nicht den Alltag bestimmen und sollten jederzeit reflektiert
werden.



